
 

CAPACITACIÓN EMPRESARIAL 

CON TÉCNICAS DE PAINTBALL 

MÍNIMO 15 PERSONAS. 
MÁXIMO 25 PERSONAS 
 
Precio por persona. 

40 DÓLARES 

  

DETALLE: 

Talleres de Presentación.- Se trata de dinámicas muy sencillas que permiten un primer acercamiento y 

contacto. 

Fundamentalmente son juegos destinados a aprender los nombres y alguna característica mínima. Son 

idóneos cuando los/as participantes no se conocen y es el primer momento. 

 

Talleres de Resolución de Conflictos.- Son dinámicas en los que se plantean situaciones de conflicto, o que 

utilizan algún aspecto relacionado con éstas. 

Unos hacen hincapié en el análisis de situaciones conflictivas, otros en los problemas de comunicación en el 

conflicto, en las relaciones poder/sumisión, en la toma de conciencia del punto de vista de los otros. etc. 

Aportan a las personas y al grupo elementos para aprender a afrontar los conflictos de una forma creativa. 

 

Talleres de Cooperación.- Son dinámicas en los que la colaboración entre participantes es un elemento 

esencial. Ponen en cuestión los mecanismos de las dinámicas competitivas, creando un clima distendido y 

favorable a la cooperación en el grupo. Pretenden que todos/as tengan posibilidades de participar, y en todo 

caso, de no hacer de la exclusión/discriminación el punto central del juego. 

Evitan el estereotipo del "buen" o "mal" jugador, en cuanto que todo el grupo funciona como un conjunto 

en el que cada persona puede aportar diferentes habilidades y/o capacidades. 

 

Talleres de Comunicación.- Son dinámicas que buscan estimular la comunicación entre los/as participantes 

e intentan romper la unidireccionalidad de la comunicación verbal en el grupo en la que normalmente se 

establecen unos papeles muy determinados. 



Estos juegos pretenden favorecer la escucha activa en la comunicación verbal y por otra parte, estimular la 

comunicación no-verbal (expresión gestual, contacto físico, mirada, etc.), para favorecer nuevas 

posibilidades de comunicación. 

 

Lugar:  
La localidad en la cual se realicen los talleres es ha elección del cliente, puede ser en las instalaciones de 
Legion Fire, como en las de la empresa, sin embargo se recomiendan lugares abiertos. 
 

 

Características del Servicio 
 

Se realizara talleres para el Desarrollo de Competencias del ámbito grupal: 

·  Formación de equipos de trabajo. 

·  Desarrollo de reuniones eficaces. 

·  Toma de decisiones en grupo. 

·  Negociación. 

·  Plan de Desarrollo Grupal. 

Los talleres que desarrollamos se estructuran con poderosas sesiones, en las cuales tus colaboradores 
aprenderán y aplicarán acciones para desarrollar para mantener la productividad y el mejoramiento 
continuo. Este proceso se inicia, entendiendo los factores clave de colaboración, cooperación, 
comunicación y cohesión, en un solo equipo. 

 
 

INCLUYE: 

 Capacitador 

 Certificado 

 Equipos (Marcadoras, mascara y chaleco de protección) 



 Recargas de CO2 (gas utilizado para impulsar los disparos) 

 Balas (municiones de pintura – 100 unidades c/persona) 

 Exclusividad de cancha 

 Charla de instrucciones básicas y recomendaciones del Paintball 

 Refrigerio 
 

Recomendaciones: 

 Vestir con ropa cómoda y de preferencia de colores obscuros como negro, beige, verde oliva, etc.  
 

 Se recomienda la utilización de buzos con capucha, para protección de la cabeza y cuello, de colores 
oscuros, que permitan camuflarse en el bosque y maleza. 
 

 Utilización de zapatos deportivos, preferentemente con labrado en las suelas, que impida 
resbalones en el barro. 
 

 Mudada extra de ropa, debido a que por los entrenamientos y competencias esta tiende a 
ensuciarse con facilidad. (Opcional) 
 

 En caso de poseer guantes, se recomienda su utilización 
 

 Las ganas de trabajar en equipo, y compartir una experiencia nueva y diferente. 
 

 


